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Opdrachtomschrijving Werkervaringsplek

	Gegevens organisatie

	Naam	
	

	Adres
	

	Branche	
	

	Contactpersoon

	Naam
	

	Functie	
	

	Telefoon/mobiel	
	

	E-mail
	

	Overige gegevens WEP
	

	Korte titel functie/WEP
	

	Vestigingsplaats WEP
	

	Duur van de WEP 
	.. maanden (6 maanden met mogelijk een verlenging van 2x3 maanden)

	Aantal dagen per week  
	.. dagen (3 of 4 dagen)

	Ervaring kandidaat
	Starter / Ervaren Kandidaat / Geen voorkeur

	Kans op aanstelling
	Ja / Nee

	Deadline/Reageren vóór (datum)
	

	Gewenste startdatum kandidaat
	



Mag een potentiele kandidaat contact opnemen met de contactpersoon voor meer informatie over de opdracht? Ja / Nee

	

1. Profiel bedrijf

Achtergrondinformatie & soort bedrijf/organisatie: 

Te denken valt aan:
· Informatie over de organisatie: Branche, missie/visie, doelstellingen, ontwikkelingen die op dit moment spelen, organisatiestructuur, aantal medewerkers.  
· Informatie over de afdeling voor de WEP (bij grote organisaties): Doelstellingen, ontwikkelingen die op dit moment spelen, organisatiestructuur, aantal medewerkers.

Sfeer/Cultuur:

Hoe is het bedrijf te typeren? Welke waarden en overtuigingen? Wat zijn de geschreven en ongeschreven regels? 



2. Opdrachtomschrijving

Wat is de inhoud en context van de opdracht? 
Omschrijving van (mogelijke) verantwoordelijkheden taken en stappen. 



3. Profiel gezochte kandidaat

Kennis en ervaring:
Wat moet de kandidaat in huis hebben aan kennis en vaardigheden? 
Welke harde eisen zijn er en wat is ‘nice to have’? 
Gewenst werk- en denkniveau: HBO/WO en studierichting?
Ervaring gewenst? Zo ja, hoeveel jaar? 

Type persoon:
Wat moet de kandidaat in huis hebben aan competenties, dus gelieerd aan de taakinhoud? 
Wat zijn specifieke kenmerken die iemand moet hebben en die gelieerd zijn aan de cultuur van de organisatie?






















Format ingevuld of hulp nodig bij het invullen van het format? 
Stuur een mail naar: fransis@talentcareercenter.nl
[image: TCCbalkfotos]
image1.png
TALENT
&
CAREER
CENTER





image2.jpeg




